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Vorwort

Das Factsheet stellt die zentralen Ergebnisse und Handlungsempfehlungen der ChanGePflese
Studie (Chancen Generalistik Pflege) vor. Die Befragung wurde im Rahmen des Mentoren fir
Pflege Angebotes (MfP) umgesetzt. Das MfP-Angebot wurde im Jahr 2020 vom Bayerischen
Staatsministerium flir Gesundheit, Pflege und Pravention (StMGP) ins Leben gerufen und ist
am Bayerischen Landesamt fir Pflege (LfP) in Amberg angesiedelt. Ziel des Angebotes ist es,
vermeidbare Ausbildungsabbriiche in der generalistischen Pflegeausbildung in Bayern zu re-

duzieren.

Im Jahr 2020 startete die neue, generalistisch ausgerichtete Pflegeausbildung. Mit der Einfuh-

rung gehen zahlreichen Anderungen im Ausbildungsgeschehen einher (siehe Infokasten).

Weiterfuihrende Informationen tber die Mentoren fiir Pflege und die neue generalistische
Pflegeausbildung sind Uber folgende Internetseiten zu finden:
Informationen zu den Mentoren

fur Pflege

Ausbildungsleitfaden zur genera-
listischen Pflegeausbildung ab
2020

Pflegeausbildung aktuell

Ziel der ChanGe™™e% Studie ist es, Chancen und Herausforderungen der generalistischen
Pfle-geausbildung und mégliche Ausbildungsabbruchsgriunde zu untersuchen. Die Ergebnisse
stellen eine Grundlage fir Handlungsempfehlungen dar, wie die Ausbildungssituation
verbessert werden kann. Im Rahmen der Studie wurden sechs Expertinnen- und
Experteninterviews und zwei Gruppendiskussionen durchgefuhrt. Zudem erfolgte eine Online-
Befragung. Hier konnten Befragungsdaten von 1.423 Auszubildende, 1.222
Praxisanleitende und 312 Pflegepadagoginnen und -padagogen ausgewertet werden. Gerne

mochten wir uns an dieser Stelle bei allen Teilnehmenden sehr herzlich bedanken.

Das Factsheet fasst die zentralen Ergebnisse sowie Handlungsempfehlungen
zusammen. Der ausfihrliche Ergebnisbericht inklusive Tabellenband sowie Methodikbericht
ist Uber die des StMGP erhaltlich. Mit dem Passwort ChanGe 2025 kénnen

Sie die Unterlagen herunterladen.

'Dieser Link ist bis zum 31.07.2026 gultig. Die Unterlagen sind anschlieRend weiterhin Uber die
OwnCloud des StMGPs verfugbar.
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https://stmgp.cloud.bayern.de/index.php/s/Uj779KMe8m0DjaC/authenticate
http://www.mfp.bayern.de/
https://www.stmgp.bayern.de/wp-content/uploads/2020/09/ausbildungsleitfaden-generalistischepflege_a4_web.pdf
https://www.stmgp.bayern.de/wp-content/uploads/2020/09/ausbildungsleitfaden-generalistischepflege_a4_web.pdf
https://www.stmgp.bayern.de/wp-content/uploads/2020/09/ausbildungsleitfaden-generalistischepflege_a4_web.pdf
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/16422

Zentrale Ergebnisse aus den Expertinnen- und Experteninterviews

und Gruppendiskussionen

Aus den Interviews sowie Gruppendiskussionen mit Expertinnen- und Experten gehen fol-
gende Erkenntnisse hervor:

Neue Pflegeausbildung ermdglicht einen settinglibergreifenden
Kompetenzerwerb, um einen ganzheitlichen Ansatz von professioneller
Pflege zu fokussieren.

Grundgedanke der generalistischen Pflegeausbildung wird befiirwortet,
jedoch sind Schwierigkeiten bei der konkreten Umsetzung erkennbar.

Angespannte Personalsituation an den Lernorten Praxis und Schule
erschwert die adaquate Umsetzung der Vorgaben zur generalistischen
Pflegeausbildung.

Aufgrund von Wissensdefiziten Uber die neue Pflegeausbildung und den
daraus resultieren Vorgaben entstehen teilweise Uberforderungserleben
und Unsicherheiten an beiden Lernorten.

Vorliegende Informationslticken sowie eine zum Teil negative Haltung
ggu. der generalisischen Pflegeausbildung stellen Herausforderungen
dar.

Aufklarungsarbeit fir alle Akteurinnen und Akteure des generalistischen
Ausbildungsgeschehens wird als notwendig erachtet.

Starkung der Zusammenarbeit zwischen Lernort Schule und Lernort
Praxis ware den Expertinnen und Experten zufolge erforderlich.

Individuelle, adressatengerechte Ansatze zur Unterstutzung fur
Auszubildende (z. B. feste Ansprechperson, Begleitkonzepte) werden
empfohlen.

Abbildung 1 Ubersicht zentrale qualitative Ergebnisse (eigene Darstellung)
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Zentrale Ergebnisse aus der Online-Befragung

* 22 % der befragten Auszubildenden winschen sich ein Teilzeitangebot.

* Unter 1 % der befragten Auszubildenden absolvieren die Ausbildung in
Teilzeit.

Teilzeit-
angebot

* 64 % der befragten Auszubildenden erhalten die gesetzlich geforderten
10 % Praxisanleitung; die Umsetzung variiert je nach Setting
(z. B. stationare Langzeitpflege: 53 %; stationare Akutpflege: 76 %).

* Die befragten Auszubildenden bewerten die Praxisanleitungen bei ihrem
Hauptausbildungstrager positver als externe Auszubildende.

Praxis-
anleitung

* 86 % der befragten Praxisanleitenden werden (eher) in ihrer Position als
Praxisanleitung vom (Pflege-)Team akzeptiert.

* 81 % der befragten Praxisanleitenden erfahren (eher) Unterstitzung
durch den Vorgesetzten.

* Einen verbesserten Verdienst kdnnen die befragten Praxisanleitenden,
je nach Setting, unterschiedlich haufig bestatigen (z. B. 59 % in der
stationaren Langzeitpflege; 18 % in der psychiatrischen Pflege).

Praxisan-
leitende

* Deutlich Uber die Halfte der befragten Pflegepadagoginnen und
-padagogen sowie Praxisanleitenden kdnnen eine Koordinierungsstelle
bestatigen.

» Sofern Koordinierungsstellen bestehen, werden diese als (eher) hilfreich
fur die Arbeit bewertet (Pflegepadagoginnen
und -padagogen: 91 %; Praxisanleitende: 84 %).

* Einen (eher) engen Austausch mit Pflegepadagoginnen und
-padagogen kdénnen 39 % der befragten Praxisanleitenden bestatigen.

* 22 % der befragten Pflegepadagoginnen und -padagogen kdnnen einen
tragerubergreifenden Austausch nicht bestatigen, bei den befragten
Praxisanleitenden geben dies 26 % an.

Zusam-
menarbeit
Lernort
Schule &
Lernort
Praxis

Abbildung 2 Ubersicht zentrale quantitative Ergebnisse (eigene Darstellung)
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Ausgewahlte Handlungsempfehlungen fur Politik & Praxis

Aus den Interviewdaten lassen sich Handlungsempfehlungen herausarbeiten — diese kénnen
unterschiedlichen Ebenen zugeordnet werden: Settinglbergreifend, lernortspezifisch und -
Ubergreifend sowie Empfehlungen auf individueller Ebene.

Die folgenden Abbildungen geben einen Uberblick:

Settinglibergreifende Ebene

Ausbildungsattraktivitat steigern >

+ Eine Bedarfsermittiung an Teilzeitangeboten sowie die Entwicklung
von Ausbildungskonzepten im Teilzeitformat wird fur sinnvoll erachtet.

Aufklarung tber die generalistische Pflegeausbildung >

+ Die Organisation von adressatengerechten
Informationsveranstaltungen zum Abbau von Informationsliicken
und Verstandnisproblematiken wird empfohlen, bspw. zu Themen wie
Mehrwert der generalistischen Pflegeausbildung.

Bekanntmachung von bestehenden Angeboten >

+ Die Entwicklung einer Ubersicht iiber bestehende Angebote fiir
Auszubildende mit besonderen Bedarfen (z. B. flr Auszubildende mit
psychischen Problemen) wird befUrwortet.

+ Bekanntmachungvon vorhandenen Angebote fir Auszubildende
mit Migrationshintergrund, bspw. Szenarien furden sprachsensiblen
Fachunterricht in der Pflege [1].

Abbildung 3 Handlungsempfehlungen auf der settinglibergreifenden Ebene (eigene Darstellung)

[1] siehe Roche, J. (Hrsg.) (2023): Szenarien fir den sprachsensiblen Fachunterricht in der Pflege. Minchen.
Online verflgbar unter: https://epub.ub.uni-muenchen.de/96178/index.html [Einsicht am 26.03.2024].
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Lernortspezifische und -libergreifende Ebene

< Lerninhalte am Lernort Schule optimieren >

+ Teilweise fehlt das Verstandnis fur den spiralférmigen Aufbau des
Curriculums. In der Folge kann es zu mehrfachen Wiederholungen der
Lerninhalte kommen. Hier bedarf es Unterstitzung und Aufklarung
zum besseren Verstandnis.

* Die Lerninhalte sollten im Sinne des Spiralcurriculums abgestimmt
aufeinander aufbauen, um Wiederholungen zu vermeiden.

* Ein Einsatz von unterschiedlichen Medienformaten wird
befurwortet.

Zusammenarbeitzwischen den Lernorten und Settings
starken

* Die Zusammenarbeit zwischen Pflegepadagoginnen bzw. -
padagogen und Praxisanleitenden und zwischen den Lernorten
und Settings (z. B. im Rahmen von Praxisbegleitungen,
Lernortkooperationen und Ausbildungsverbiinden) sollte gestarkt
werden.

* Eine engere Einbindung der Praxisanleitenden bei den
Praxisbegleitungen wird gefordert. So kénnen z. B. Lehrende,
Praxisanleitungen methodisch didaktische Tipps geben.

« Furdie Koordination der Praxisanleitungen und zur allgemeinen
Entlastung der Lernorte werden einrichtungsbezogene Stabstellen
bzw. Ausbildungsbeauftragte in den Betrieben empfohlen.
Bedarfsorientierte Konzepte fiur einen flachendeckenden Einsatz von
Stabstellen sollten entwickelt und diskutiert werden.

+ Uberlegungen uber eine bayernweit zentrale Koordinationsstelle fiir
die generalistische Pflegeausbildung sollten diskutiert und ggf.
eingefuhrt werden.

Abbildung 4 Handlungsempfehlungen auf der Lernortspezifischen und -libergreifenden Ebene
(eigene Darstellung)

Erster Zwischenbericht - Factsheet 6



Individuelle Ebene

< Feste Ansprechperson fur Auszubildende >

+ Eine feste lernortunabhangige Anlaufstelle als Bezugsperson fur
Auszubildende wahrend des gesamten Ausbildungsverlauf sollte
eingesetzt werden.

» Der Einsatz von Schulsozialarbeitan Pflegeschulen sowie eine
bedarfsgerechte Konzeptentwicklung zur Umsetzung dieser, sollten
diskutiert werden.

Begleitkonzepte fur Auszubildende mit besonderen
Bedarfen

* Adressatengerechte Angebote flr Auszubildende (z. B. Einbezug
von externen Nachhilfestellen; Unterstitzung fur Auszubildende mit
psychischen Problemen) werden gefordert.

Einarbeitungskonzepte flur Auszubildende mit
Migrationshintergrund entwickeln

+ Zielgruppenorientierte Einarbeitungskonzepte, die den ganzen
Rekrutierungsprozess bertcksichtigen sollten zum Einsatz kommen.

* Vor Ausbildungsstart solite ein besseres Sprachniveau erzielt
werden (z. B. durch vorgeschaltete Praktika).

+ Wahrend der Ausbildungszeit waren Angebote zur Sprachforderung
sinnvoll.

< Die Umsetzung der Praxisanleitung optimieren >

* Eine Verbesserung der Praxisanleitung durch die Entwicklung von
adressatengerechten Konzepten zur Organisations-bzw.
Personalentwicklung (z. B. Dienstplananpassungen; Freistellung,
Aufgabenteilung zwischen zentralen und dezentralen
Praxisanleitenden; einrichtungstubergreifende
Vertretungsregelungen) wird beflrwortet.

+ Die Einfuhrung des dritten Lernortes [2], um den Austausch
zwischen Auszubildenden und Praxisanleitenden zu starken und
einen lernortibergreifenden Wissenstransfer zu ermdoglichen, wird
empfohlen.

Abbildung 5 Handlungsempfehlungen auf der individuellen Ebene (eigene Darstellung)

[2] Der Begriff ,dritter Lernort* wurde von den befragten Expertinnen bzw. Experten in der qualitativen Teilstudie
nicht naher erlautert. Inwieweit hier ein sog. Skills Lab 0.3. gemeint sein kdnnte, ist unklar.
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Kontakt
Bayerisches Landesamt fiir Pflege

Mentoren fur Pflege

E-Mail:
Telefon: 09621 9669 2669

E-Mail:
Telefon:

Veroffentlicht: Juli 2024
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