HebNpR: Richtlinie Uber die Gewahrung einer Pramie zur Férderung der Niederlassung freiberuflicher
Hebammen
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Richtlinie tGber die Gewéahrung einer Pramie zur Férderung der Niederlassung freiberuflicher
Hebammen
(Hebammenniederlassungspramienrichtlinie — HebNpR)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Gesundheit und Pflege
vom 16. Juli 2019, Az. 32¢c-G8571.88-2018/25-35

(BayMBI. Nr. 313)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Gesundheit und Pflege Uber die
Richtlinie Uber die Gewahrung einer Pramie zur Férderung der Niederlassung freiberuflicher Hebammen
(Hebammenniederlassungspramienrichtlinie — HebNpR) vom 16. Juli 2019 (BayMBI. Nr. 313), die durch
Bekanntmachung vom 2. Dezember 2022 (BayMBI. Nr. 746) geandert worden ist

Vorbemerkung

"Der Freistaat Bayern gewahrt eine Pramie fur freiberuflich tatige Hebammen, die sich in Bayern
niederlassen. 2Die Niederlassungspramie ist eine freiwillige Leistung und wird nach MaRRgabe dieser
Richtlinie und den allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Freistaates Bayern als
Billigkeitsleistung ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel gewahrt.

1. Zweck der Niederlassungspramie

TFiir die Sicherstellung einer flichendeckenden Hebammenversorgung miissen insgesamt mehr
Hebammen gewonnen werden. 2Viele Hebammen denken aufgrund der gestiegenen Arbeitsbelastung an
eine Aufgabe des Berufs oder haben dies bereits getan, und das bei stetig steigenden Geburtenzahlen.
3Insbesondere in den Ballungsraumen bestehen teilweise bereits gravierende Nachfrageliberhange in der
Geburtshilfe und Wochenbettbetreuung. 4Seit 2017 mussten mehrere Geburtshilfestationen ihren Betrieb
aufgrund fehlender Hebammen einstellen. 5Nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 der Verfassung fordert und sichert der
Staat gleichwertige Lebensverhaltnisse in ganz Bayern. SHierzu gehdrt auch die Sicherstellung einer
flachendeckenden Versorgung mit Hebammenleistungen. "Um seinem Verfassungsauftrag und seiner
sozialen Verantwortung gerecht zu werden, unterstitzt der Staat mit der Prémie von einmalig bis zu 5 000
Euro freiberufliche Hebammen, die sich fur eine Niederlassung in Bayern entscheiden. 8Ziel ist es, eine
Tatigkeit in Bayern attraktiver zu machen und mehr Hebammen zu gewinnen, um Schwangeren, jungen
Muttern und Neugeborenen in Bayern auch in Zukunft ein flachendeckendes Angebot und eine qualitativ
hochwertige Versorgung gewahrleisten zu kdnnen.

2. Beglnstigte

Die Niederlassungspramie kdnnen ausschlielllich Hebammen mit einer Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung nach § 5 des Hebammengesetzes erhalten, die die nachfolgenden Voraussetzungen
erfiillen. 2Die Hebamme muss ihre Niederlassung in Bayern nach dem 31. August 2019 begriinden und
Uber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren ab Antragstellung freiberuflich tatig sein. 3Im Fall der
Wiederaufnahme der freiberuflichen Tatigkeit muss der Zeitraum zwischen deren Beendigung und der
Wiederanmeldung der Tatigkeit nach § 10 Abs. 3 des Gesundheitsdienstgesetzes (GDG) mindestens ein
Jahr betragen.

3. Hohe der Niederlassungspramie
3.1

Die Hohe der Niederlassungspramie betragt einmalig bis zu 5000 Euro.



3.2 ,De-minimis“-Beihilfe

Die Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission Uber die Anwendung der Art. 107 und 108 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen ist zu beachten.

3.3 Subvention

"Die Niederlassungspramie ist eine Subvention gemal § 264 des Strafgesetzbuchs. 2Die fiir die
Gewahrung der Niederlassungspramie mal3geblichen Tatsachen sind subventionserheblich im Sinn des
Subventionsgesetzes in Verbindung mit Art. 1 des Bayerischen Strafrechtsausfiihrungsgesetzes. 3Mit dem
Antrag ist eine entsprechende Erklarung abzugeben.

4. Antragstellung

"Der Antrag auf Gewahrung der Niederlassungspramie ist einzureichen beim Landesamt fur Pflege (im
Folgenden: Landesamt) mit dem auf der Internetseite des Landesamts bereitgestellten Formblatt. 2Dem
Antrag sind beizuftigen:

a) ein Identitatsnachweis,
b) ein Nachweis Uber die Erlaubnis nach § 5 des Hebammengesetzes,

c) ein Nachweis Uber die Grindung einer Niederlassung in Bayern durch Nachweis tber die Anzeige beim
zustandigen Gesundheitsamt nach Art. 10 Abs. 3 GDG,

d) eine ,De-minimis“-Erklarung und

e) eine Erklarung zu subventionserheblichen Tatsachen.

3Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Griindung der Niederlassung zu stellen.

5. Auszahlung

'Das Landesamt pruft die Antrage, teilt den Begtinstigten die Gewahrung der Niederlassungspramie
schriftlich mit und zahlt diese aus. 2Sofern dem Antrag nicht entsprochen werden kann, wird dies den
Antragstellern ebenfalls schriftlich mitgeteilt.

6. Ausschluss der Gewahrung der Niederlassungspramie

Die Gewahrung der Niederlassungspramie nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn die Hebamme
fur denselben Zweck Zahlungen aus anderen Mitteln des Freistaates Bayern, eines anderen Landes, des
Bundes, der EU oder anderer auslandischer Staaten erhalt.

7. Rickforderung bei Aufgabe der freiberuflichen Tatigkeit

"Ist die Hebamme nicht mindestens drei Jahre ab Antragstellung freiberuflich tatig, kann die Pramie
zeitanteilig fur die vollen Kalendermonate, in denen die Hebamme nicht freiberuflich tatig war,
zuriickgefordert werden. 2Ausgenommen davon sind voribergehende Unterbrechungen der Tatigkeit,
insbesondere aufgrund Krankheit, Pflege naher Angehdriger oder Elternzeit.

8. Erfolgskontrolle

"Im Rahmen der Datenverarbeitung der Billigkeitsleistung werden die aus dem Antragsverfahren
ersichtlichen Daten auf Datentragern gespeichert und vom Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege
und dem Landesamt flir Pflege oder in deren Auftrag von wissenschaftlichen Einrichtungen fiir Zwecke der
Statistik und Erfolgskontrolle tiber die Wirksamkeit der Billigkeitsleistung ausgewertet und die
Auswertungsergebnisse veroffentlicht. 2Mit dem Antrag wird eine entsprechende Datenschutzinformation
gegeben. 3Die Kenntnisnahme ist der Bewilligungsbehodrde gegentiber zu bestatigen.

9. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten



"Diese Richtlinie tritt am 1. September 2019 in Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auBer
Kraft.

Ruth Nowak

Ministerialdirektorin





