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PflG — Anfangerzahlen (Jjeweils zum Jahresende)

SN NW | Bund | BW NI BY HE
2022 3375114 295/52299| 5889 | 5199| 6162 | 2952
2021 3435 ]15711/56256| 6480 | 5643 | 6501 | 3492
2020 3081 |14457/53616] 6204 | 5520 6954 | 3 378
Trend | +10% | -1% | -2% | -5%

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Destatis (2023/2022)




Anerkennungsverfahren
bundesweit (Neuantrage)
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Haufigsten Ausbildungsstaaten Gesundheits- und
Krankenpflege 2021 (Neuantrage)

Philippinen 2184
Bosnien und.. 1401
Indien 1233
Tunesien 1101
Serbien 1044
Albanien 615
Kosovo 603
Rumanien 420
Turkel 321
Nordmazedonien 315
Ukraine 300
lran 297
Mexiko 288

Brasilien 276




NEUANTRAGE GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGE NACH BUNDESLAND 2021
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Neuantrage Gesundheits- und Krankenpflege und
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
PfG 2021

Rekrutierungs-
anteil:
19 %

® Neuantrdge  mneue Ausbildungsverhéltnisse

Eigene Berechnung und Darstellung nach Stat. Bundesamt (2022): Anerkennungsstatistik bundesrechtlich und landesrechtlich geregelter Berufe. Sonderauswertung: Neuantrige; Statistisches Bundesamt (2( lZZI\'?SmriQtil\ nach
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Internationalisierung der
beruflichen Pflege in Deutschland

Sonderweg der Pflege In

=—— der BRD
Matthias Kleram, Leimiich Bollinger (Hrsg) N I e d rl g e
Die Internationalisierung Berufszulassungsstandards
der beruflichen Pflege .
in Deutschland (Vorblldung,

Ausbildungsumfange)

Modernisierung ist mit der
Internationalisierung
e verbunden



Grundzuge
Anerkennungsverfahren

Rechtsgrundlagen: PfIBG, PfIAPrvV

Anerkennungsverfahren: Antrag auf Erteillung
der Erlaubnis zur FUhrung der
Berufsbezeichnung in einem Pflegefachberuf
aufgrund einer im Ausland abgeschlossenen
Pflegeausbildung

Wesentliche Verfahrensschritte:

Prufung der Gleichwertigkeit der Ausbildung und
ggf. Festsetzung von Ausgleichsmal3nahmen

Prufung weiterer Voraussetzungen
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* Nachweise Uber die
Zuverlassigkeit und die
gesundheitliche Eignung zur
Ausubung des Berufes

* Nachweis Uber die fur die
Berufsausubung erforderlichen
Sprachkenntnisse

 Erteilung der Erlaubnis zur
Flhrung der Berufsbezeichnung

1. Schritt

2. Schritt

3. Schritt
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Standardisierte Prifung
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Abgeschlossene Neuantrage
Gesundheits- und Krankenpflege Bund
2021

gesamt
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m Auflage einer W positiv - volle m negativ
Ausgleichsmal3inahme Gleichwertigkeit

Eigene Darstellung nach Stat. Bundesamt (2022): Anerkennungsstatistik bundesrechtlich und landesrechtlich geregelter Berufe. Sonderauswertung: Neuantrige
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Reformen im Anerkennungs- und
Einwanderungsrecht als ,,Echternacher
Springprozession®

Anerkennungsparadoxon im neuen
Pflegeberufegesetzes

Erhebliche Erkenntnislicken (z.B. Zielgruppen,
Kompetenz-/Landerprofile, Diversitat,
Verweildauer)

Unzureichende Qualitatssicherung (Meta-, Meso-
und Mikroebene)

Unzureichende Kapazitatsentwicklung &
Finanzierung
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,Gleichwertigkeit”

Jal

»nicht wesentliche Unterrichtsinhalte?
»nicht wesentl naben?

-

Psychiatrie!
y Ambulante Pflege!

~rn7ess —alme?

Boden wischen?

Padiatrie!

Pflegeheim! 4 A

Qualifikationsmix?



Abgeschlossene Neuantrage Gesundheits- und
Krankenpflege 2021 (%-Anteile EU-Antrage)

Sachsen-Anhalt (0%)
Saarland (0%)
Rheinland-Pfalz (7%)
Hamburg (0%)
Baden-Wiirttemberg (5%)
Sachsen (6%)
Berlin (8%)
Nordrhein-Westfalen (1%)
Brandenburg (11%)
Thiiringen (0%)
Hessen (1%)
Niedersachsen (11%)
Bayern (14%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Auflage einer m positiv - volle ® sonstige ® negativ
Ausgleichsmalinahme Gleichwertigkeit Erledigung

Ohne Mecklenburg-Vorpommern, da dort ein deutlich abweichender Anteil von EU-Ausbildungsstaaten votliegt (42%) und ohne S-H und Bremen, da keine gemeldeten Verfahren

(20 stik bu lic andesre lter Berufe. S wertung: Neu



Integrationsprobleme

Schwerpunkt ,Anpassung”
Sprachdefizite
Symbolische und praktische Statuskonflikte

unzureichende Fdrderung der Integrationsarbeit in
den Betrieben

Noll/Bollinger 2022, Klemm 2022, Dieterich 2022

Weitere Quellen

Putz R, Kontos M, Larsen C, Rand S, Ruokonen-Engler M-K (2019) Betriebliche Integration von Pflegefachkréften
aus dem Ausland. Innenansichten zu Herausforderungen globalisierter Arbeitsmarkte. Study Nr. 416. Hans-
Bdckler-Stiftung. Dusseldorf

Stagge M (2016) Multikulturelle Teams in der Altenpflege. Eine qualitative Studie. Wiesbaden

Dieterich J (2017) Qualifizierung auslandischer Pflegekrafte — ethnographische Perspektive auf eine heterogene
Welterblldun%ssnuatlon. In: Weyland U, Reiber K (Hrsg) Entwicklungen und Perspektiven in den
Gesundheitsberufen — aktuelle Handlungs- und Forschungsfelder, Bielefeld, S 93-111

Gold C, Smeaton S, Malikim S, Tersch M, Schulze U (f2019) Eine unterkihlte Willkommenskultur. Ergebnisse einer
ualitativen Studie zur Situation neu zugewanderter Pflegender in stationaren Einrichtungen. In:
flegewissenschatft (3/4 -2019): 130-14
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Praxisentwicklung

Kapazitaten und Kompetenzbtndelung bei den zustandigen
Behdrden

Verfahrenstransparenz & Digitalisierung (z.B. Unterlagen,
Verfahrensstand, Anbieter/Platze)

Kapazitaten und Qualifizierung ftr Kenntnispriufungen und
Anpassungslehrgange

Koordinierung regionaler Bedarfe und Angebote
Mehrsprachigkeit
Regelmaliige Evaluation (ext/int)

Konzepte/Instrumente

Verfahrensstandards A-MalRnahmen & Prifungen

Gleichwertiger Ausbildungs-/Kenntnisstand und
landesspezifische Kompetenzanalysen

Zielgruppen- und Verbleibanalysen
Fachsprachprifungen
Finanzierung

Modellvorhaben



Kontakt

Lukas Slotala

Technische Hochschule Wurzburg-Schweinfurt
MUnzstral3e 12
97070 Wurzburg

19


mailto:lukas.slotala@fhws.de

