25.05.2023 — Infoveranstaltung LfP zum Anerkennungsverfahren Pflege - Christiane Singh Verma — Patrick Waterlot

Beratungs- und Forderangebote .
zur Weiterbildung Beschéftigter — (58
auch im Anerkennungsverfahren ///
Im Bereich der Pflege

=

L.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

bringt weiter.



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten - Investition in die Zukunft der Betriebe!
Jetzt die erweiterten Fordermdéglichkeiten nutzen!

Warum ist Weiterbildung fir Unternehmen und Beschaftigte wichtig?

Fachkrafte gewinnen
Mit WEITER.BILDUNG! ,ungelernte” Arbeitskrafte zu Fachkraften von morgen entwickeln.

Digitalisierung meistern
Mit WEITER.BILDUNG! erfahrene Mitarbeiter/innen fir die digitale Arbeitswelt qualifizieren.

Strukturwandel gestalten
Mit WEITER.BILDUNG! das Personal auf veranderte Anforderungen vorbereiten.

Perspektiven fir Beschaftigte und Quereinsteiger*innen
Mit WEITER.BILDUNG! Entwicklungschancen erdffnen und Mitarbeiterbindung starken

WEITER.BILDUNG!
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WEITER.BILDUNG! von Beschéftigten und neu eingestellten
Quereinsteigenden Beratung und Forderung durch die Agentur fir Arbeit

Beschaéftigte ohne Berufsabschluss /

_wieder ungelernte® Beschiftigte** Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fihrungskrafte

Berufsabschluss nachholen* q/o Anpassungsqualifizierung* m
- ,,Helfer/-in zur Fachkraft* e U - ,,die Tatigkeiten von morgen ausiiben kénnen* IJ
Varianten ‘ 7 ‘ wamﬁ
* Umschulung: 1/3 verkdrzt oder Neu! in voller - Berufsfachliche und / oder -iibergreifende Weiterbildungen
Ausbildungszeit von zertifizierten Bildungstragern
* Vorbereitungskurse auf Externenprifung « 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer
* Modulare Teilqualifizierungen bis zur Externenprifung - Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb moglich

* Lehrgange zur Berufsanerkennung

) Neu! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT
Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT

Hohe Forderung durch die Agentur fur Arbeit Zuschusse durch die Agentur fur Arbeit

* bis zu 100% Zuschuss zum Arbeitsentgelt  gestaffelt nach Betriebsgré3e

* 100% Lehrgangskostenerstattung » Zuschisse zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt ‘

 bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien fiir Beschaftigte

Neu! Verbesserungen mit dem Burgergeldgesetz

e Bundesagentur fiir Arbeit *Weiterbildungen bei Bildungstragemn miissen nach AZAV (Akkreditierungsseite 3 **als wieder ungelernt* gilt eine Person mit Berufsabschluss, die mind. in den letzten 4 Jahren nur eine WEITER.BILDUNG!
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert sein Helfertatigkeit ausgeubt hat und den erlernten Beruf nicht mehr austiben kann



Berufsabschluss anerkennen %
Zuwanderung als Chance gegen den Fachkraftemangel

nachholen

Einstellung von Zugewanderten auf ,,Helferebene* + Weiterbildung zur Fachkraft

Eine beispielhafte Forderkette flr Pflege-/Gesundheitsberufe — siehe auch EU-Umschulungsprojekt

Altenpflege
Beschaftigung >

Optional:
o . Grundkom- _ h
J petenzen * Anerkennungslehrgang* / Vorbereitung zur
| — R o Kenntnisprufung*
| - Deutsch :
T R * Mathe inkl. Fachsprachenprifung
“ I8
N [ Lh O e > L
Y 2 J = 7
_______ v _: > _: >
Zugewanderte/-r Helfer/-in . + 100% Férderung der Weiterbildungskosten Eachkraft
mit/ohne Pflege/Gesundheit + Arbeitsentgeltzuschuss an AG
auslandischem volle Anerkennung
Berufsabschluss - ohne
volle Anerkennung Sprache Deutsch — B2

Sprache Deutsch - B1

Seite 4
*WeiterbildungsmaRnahmen bei Bildungstrégern missen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV) zertifiziert sein
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Rekrutierungsprojekte und —
programme der BA fur
Gesundheitsberufe in Bayern

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern
bringt weiter.



Wo die BA international ,,unterwegs*

Vermittlungsabsprachen Saisonarbeit
Vorhaben Fachkréfterekrutierung Drittstaaten

Vermittlungsabsprachen Fachkréfte
abgeschlossen

Vorhaben zur EU-Mobilitat

Kolumbien

st

Polen
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Bulgarien
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Spaniel wlen Georgien
Portug erzegowina
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rJordanien
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Projekte und Programme der BA aus den 3
Rekrutierungsregionen

Sud- und Lateinamerika

Pflegefachkréafte und Auszubildende aus Sud- und Lateinamerika

Arzte

Asien und Nordafrika
Pflegefachkréafte und Auszubildende tber Triple Win

Europa

Qualifizierungsprojekt ,vom Helfer zur Fachkraft*
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Alles auf einem Blick

Pflegefachkrafte Auszubildende

Sud- & Triple Win EU Qualifizier- APAL Triple Win Specialized
Lateinamerika ungsprojekt
Bewerber Fachkrafte Fachkrafte Helfer*in/ Auszubildende Auszubildende Humanmediziner*in
teilqualifizierte
Personen
Arbeitgeber Kliniken Uberwiegend. Altenpflege Altenpflege/ Altenpflege/ Kliniken Kliniken
Kliniken/Altenpflege Kliniken
Kosten ca. 9.500€ 7.900€/ ca. 9.500€ 11.543€ 1.160€/mtl.
Indien: 8.495€ Dienstleistungsgebuhr Lebensunterhalt
Dienstleistungsgebuhr fur die GIZ
fur die Glz
Forder- uber BA (QCG) tber BA (QCG) Uber EU- Uber BA (BAB, Uber BA (BAB, AsA uber BA (QCG) moglich
maoglichkeit moglich maglich Fordermittel AsA flex) flex) maoglich
(TMS) moglich
Uber BA (QCG)
moglich
Teilnahme- laufend laufend jahrlich Jéhrlich jahrlich laufend

maoglichkeit
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/health-and-care/informationen-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/uber-triple-win/triple-win-das-projekt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/health-and-care/apal
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/uber-triple-win/triple-win-das-projekt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/health-and-care/mexico-specialized/infos-arbeitgeber

Welche Fdorderleistungen kbnnen wir als BA anbieten?

Qualifizierung zur
Berufsanerkennung

wahrend
Beschaftigung

Ausbildung

(betr. Berufsausbildung
in einem anerkannten
Ausbildungsberuf)

Ziel: Berufsanerkennung des ausl. Abschlusses
Moglichkeiten zur Forderung im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes

v Erstattung von MaRnahmekosten zu 100% und
v Ubernahme von Arbeitsentgeltzuschiissen innerhalb abschlussorientierter MaRnahmen
nach Ermessen im Einzelfall (wenn Trager und Mal3nahme AZAYV zertifiziert sind)

Informationen finden Sie in der Beratungsbroschiire

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
v Zuschuss zum Lebensunterhalt in Abhangigkeit der Ausblldungsvergutung, den anfallenden Fahrtkosten sowie

den monatlichen Mietkosten
v bei der ortlichen Agentur fur Arbeit

Assistierte Ausbildung (AsA Flex)

v' Unterstiitzungsangebote je nach individuellen Férderbedarf der Auszubildenden und lhres Betriebes,
z.B. Einzel- oder Gruppenunterricht mit individuellen Schwerpunkten (fachliche Nachhilfe,
Sprachunterricht),
Sozialpadagogische Begleitung, Unterstiitzungsleistungen fir den Betrieb
v' Uber den zustandigen Arbeitgeber-Service in der Agentur fiir Arbeit
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe

Wie kbnnen Sie als Arbeitgeber unterstitzen?

:‘le Fachkrafte aus dem Ausland sind ,,keine schnelle Losung*

Notwendigkeit eines sozialen und finanziellen Invest durch den Arbeitgeber :

=  Aufbau von Willkommenskultur im Unternehmen

= Unterstlitzung bei sozialer Integration

= Stellen einer Wohnung/ Unterkunft

= bei Auszubildenden — Aufbau einer Kimmererstruktur

= bei teil-anerkannten Fachkraften - Unterstitzung wahrend Anerkennungsverfahren; weitere
Deutschkurse
= Ubernahme von bestimmten Kosten z. B.:

=  Flugkosten

= Kosten im Anerkennungsverfahren
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Inr Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur fur Arbeit -
ein kompetenter Partner!

= 23 Agenturen fur Arbeit mit 78 Dienststellen in ganz Bayern
= rd. 690 Mitarbeiter/innen in den bayerischen AG-S
= bestmdgliche Expertise im AG-S durch Aufstellung nach Branchen

= In jedem Team ein Fachexperte zum Thema Internationales

So erreichen Sie uns telefonisch:

» per Durchwahl zu Ihrer/lhrem persénlichen Ansprechpartner/-in

und falls nicht bekannt

« Servicerufnummer mit Routing zu lhrem regionalen Arbeitgeber-Service AH?SFEESIE?EEH_

0800 4 5555 20
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